INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

= Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date

= Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
- Date dal 2019 al 2022

- Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

MIORANDI MARIO
ViA SAN GiioRGIo 9 D 39068 RoVERETO (TRENTO)
3298597559

Mario.miorandi@gmail.com

italiana

02/10/60

da 1985 a 2020
Provincia Autonoma di Trento

ISTITUTO DIFORMAZIONE PROFESSIONALE "Sandro Pertini” Trento
insegnante / pensionato
Insegnante, progettista e coordinamento gruppi di lavoro

Dal 2012 al 2019
AE.RAT. Attivita Educative Ricreative Assistenziali Trentine

Terzo settore- Centri estivi per ragazzi
Consigliere di amministrazione responsabile pedagogico, direttore di turno a
Cesenatico
Selezione e formazione assistenti direttore di colonia
responsabile del progetto pedagogico e delle attivita programmate
Collaboratore progetto liberalascuola4.0
Provincia Autonoma di Trento
Fondazione de Marchi
Dottor Federico Samaden
Costruzione di una rete e di una piattaforma per la prevenzione delle
dipendenze: collaborazione Docente e Comunita*

1. Pianificazione e Coordinamento: Esperienza nella progettazione e
organizzazione di reti di collaborazione tra docenti, genitori e comunita per
affrontare le dipendenze e promuovere stili di vita sani.

2. Formazione e Sensibilizzazione:Abilita nel condurre sessioni di formazione e
workshop per educatori e genitori, fornendo loro strumenti pratici per
riconoscere segni di dipendenza e promuovere comportamenti preventivi.

3. Service Learning: Capacita di integrare attivita di service learning nel
curriculum scolastico, coinvolgendo gli studenti in progetti che sensibilizzano
alla prevenzione delle dipendenze e promuovono stili di vita positivi.

4. Risorse Comunitarie: Conoscenza delle risorse locali disponibili per
supportare la prevenzione delle dipendenze e la promozione della salute
mentale, facilitando la collaborazione tra scuole, istituzioni locali e
organizzazioni non profit.

5. Valutazione e Monitoraggio: Competenza nell'analizzare I'efficacia delle
iniziative di prevenzione delle dipendenze attraverso la raccolta di dati e
l'implementazione di misure di valutazione continue per adattare e migliorare le
strategie di intervento.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

- Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Capacita e competenze
relazional

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui & essenziale lavorare in
squadra

Capacita e competenze
organizzative
coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato

Capacita e competenze
tecniche
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari,

* Date dal 2022 ad oggi

6. Comunicazione Efficace:Abilita nel comunicare in modo chiaro e persuasivo
con i membri della comunita educativa, creando consenso intorno agli obiettivi
di prevenzione e promozione della salute mentale.

Dal 2009 al 2010 percorso formativo progetto Campus inclusione
P.A.T. Formatore Marco Rossi Doria

Gestione di processi di riattivazione dei ragazzi attraverso attivita di inclusione
e di motivazione

Dal 1996
PAT.

Percorsi formativi per la riqualificazione della formazione professionale
formatori  dottor Carlo Gioria Dottor Michele Pellerey dottor Mauro Frisanco

Dal 1978 al 1983
ACCADEMIA CAVAM
Verona

Tecnologia e processi operativi gestione aziendale e marketing nel settore
dell'acconciatura

Dal 1975 al 1977
Centro di formazione professionale Dame di Sion

Percorso formativo per il conseguimento dell'attestato di qualifica di
acconciatore per signora

LA CARATTERISTICA DEL MIO LAVORO E SOPRATUTTO DI STABILIRE RAPPORTI, DI
MOTIVARE LE PERSONE FAVORENDO LA COSTRUZIONE DI AZIONI PER
L'’APPRENDIMENTO DI COMPETENZE .

IL PROGETTO CAMPUS, IL LAVORO IN A.ERAT., ILPROGETTO"
LIBERALASCUOLA4.0" IL LAVORO NEI CENTRI ESTIVI PER RAGAZZI E LA
COSTITUZIONE DELLA COOPERATIVA SCOLASTICA “L'ESSENZA DELLA VITA" M|
HANNO PERMESSO DI LAVORARE CON DOCENTI E RAGAZZI, DI ORGANIZZARE
LABORATORI E ATTIVITA’ SPORTIVE, LUDICO/CREATIVE, DI SERVIZI DI UTILITA'
SOCIALE E DI SOLIDARIETA AL FINE DI RENDERE | GIOVANI PROTAGONISTI DELLA
PROPRIO TEMPO, DI ACQUISIRE COMPETENZE E AUTOSTIMA E DI CONSEGUENZA
FUGGIRE DALLE DISTRAZION! E DAI PROBLEMI LEGATI Al COMPORTAMENTI
RISCHIOSI

IN TUTTI GLI AMBITI LAVORATIVI HO SVILUPPATO NECESSARIAMENTE LE CAPACITA'
ORGANIZZATIVE.

IN PARTICOLARE L'INCARICO DI COORDINATORE MI HA PERMESSO DI CONSOLIDARE
QUESTE ABILITA'

UTILIZZO QUOTIDIANO DI STRUMENTI TECNOLOGICI PER LA DIDATTICA E PER LA

GESTIONE DI PROGETTI
JNEOWA )L(C\,W

pensionato



