ELVIRA FOCHI

Nata a: Rovereto (TN)
elvirafochi.it@gmail.com

Nata e cresciuta a Rovereto, oggi vivo nel cuore della citta. 110L in Gestione delle Organizzazioni e
del Territorio presso I'Universita di Trento con una Tesi di ricerca in: biosicurezza, salute digitale, e
tracciamento. In parallelo, percorso d’eccellenza europeo in Scienza, Societa e Tecnologia (ESST).

Oggi occupo la posizione di Responsabile risorse umane e della formazione in una societa
specializzata in ingegneria sanitaria composta da 55+ ingegneri. Dall’eta di 23 anni lavoro a tempo
indeterminato, sia nel settore pubblico come I'APSP Vannetti, che privato. Determinata ed
empatica, trovo importante coltivare il benessere delle persone attraverso l'ascolto ed |l
raggiungimento degli obiettivi per il bene della collettivita.

Focus: salute, politiche sociali, ambiente.

ESPERIENZE
LAVORATIVE
SIGNIFICATIVE

2022 - ad oggi: Hr Manager e Responsabile Learning - ETC Engineering & Oscar

Mi occupo di ogni aspetto della vita del dipendente, dall’istante in cui il suo CV finisce
tra le mie mani, al momento in cui lascia I'azienda. Gerarchicamente mi interfaccio
con il Direttore Operativo e CDA.

Milestones: gestione 3000 ore/anno di piano formativo, 160+ colloqui/anno, gestione
proposte contrattuali, assunzioni, On Boarding, 100% assolvimento richieste di
personale ingegneristico e non, sviluppo dei processi di crescita carriera interna,
adeguamenti RAL, piano welfare, retention talenti, gestione Audit ISO 9001, 27001,
45001, D.Lgs 231, PDR 74, Ecovadis e integrazione UNI PDR 125 - Parita di Genere.
Collaboro col marketing aziendale nella creazione di post e contenuti, nel tempo
libero scrivo articoli per la Newsletter personale di LinkedIn, HR & Engineering.

Position Management, Hiring & Finding, Recruiting, Retention, On Boarding,
Learning, Transition.

2021 - 2022: Hr Assistant e Responsabile Learning - ETC Engineering & Oscar

Responsabile della formazione interna, sviluppo hard e soft skills, sicurezza, qualita,
ambiente, pianificazione e programmazione con analisi KPI di produzione. Audit ISO,
gestione e autonomia in: recruitment, assessment interno, hiring & finding,
contrattualistica, assunzioni, on boarding. Rispondo al Direttore Operativo.

2014 - 2021: Referente di Turno - APSP C. Vannetti

Prima operatrice ad assumere [l'incarico; formazione specifica di Leadership e
partecipazione ai gruppi di miglioramento per integrare il ruolo in azienda. Mansioni
organizzative: supporto al Responsabile di Processo, gestione plan quotidiano di
assistenza e del team.

2012 - 2021 Operatore Socio Sanitario - APSP C. Vannetti

Nucleo Alzheimer e piano ad alta criticita sanitaria con pazienti in coma vigile.
Coinvolgimento in progetti di miglioramento del nucleo; ruolo attivo in gruppi di lavoro
per la ricollocazione di risorse, progetti, obiettivi e revisione dei piani di lavoro
quotidiani. Approfondimento cure palliative.


mailto:elvirafochi.it@gmail.com

FORMAZIONE 11/2018 - 02/2021 - LM in Gestione delle Organizzazioni e territorio, 110L/110

ACCADEMICA 11/2018 - 02/2021 - European Master - Society Science and Technology

09/2015 - 09/2018 - LT in Sociologia, ramo innovazione, 108/110
09/2010 - 06/2012 - Diploma OSS, APSS, 100/100
09/2002 - 06/2007 - Liceo Scientifico Tecnologico - ITI Marconi di Rovereto

Progetti e articoli: https://www.researchgate.net/profile/Elvira- 2023 - IQM - Gestione del conflitto
Fochi 2023 - OSM - Recruitment Process

2022 - EdX - Introduction to HR

2022 - EdX - International Leadership
2019 - EdX - Business of Health lessons
2017 - Real Way of Life - Corso “Gli

Linkedin con referenze: :
Linkedin Newsletter: https://www.linkedin.com/build-relation/

newsletter-follow?entityUrn=7058082226214772736

Facebook: https://www.facebook.com/profile. php?id=100014694467916 schemi comportamentali e DSA”

2016 - Dott.ssa Giulia Schivo - Public Speaking
Progetti universitari: 2014 - UPIPA Trento - Corso per Responsabili - leadership e conflitti
Opinion Social Bot: www.opsobot.wordpress.com 2011 - Hospice di Mori - Corso di Cure Palliative - con tirocinio - 131
Communication Human Bot: ore
www.cohubot.wordpress.com ECDL card IT—789203
GoGloballTeacher: www.goglobalteacher.wordpress.com Inglese: B2 LanguageCert - English - Certificate

Utilizzo Mac e Windows, Office 365, Open Office, tutti i principali social, Up!CRM, TeamSystem HR, Canva, OpenAl e non rappresenta un
problema imparare nuove tecnologie.

Mi definisco una professionista che non emerge in pubblico tuttavia intravedo sempre le soluzioni e
non esiste situazione complessa che non possa essere risolta. Preferisco puntare all’'obiettivo facendo
si che tutti coloro i quali lavorano con me, possano giungere al risultato. Apprezzo le storie di vita e
gioisco dei successi altrui. Lavoro in team da anni e la parte piu complessa di qualsiasi lavoro si
affronti non & I'aspetto tecnico/ burocratico, quanto la gestione delle risorse umane. Capire le
persone, le dinamiche, i processi; tra un ottimo risultato ed un risultato scadente la variabile sempre
in gioco sono le persone. Imparare a gestirle sottende aver risolto la maggior parte dei problemi
aziendali.

”;Gm &

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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