Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERQ: 3876/2020/R

Al nome di:

Cognome TRENTINI

Nome MICHELE

Data di nascita 06/09/1968

Luogo di Nascita TRENTO (TN) - ITALIA

Sesso M

sulla richiesta di: INTERESSATO

per uso: RIDUZIONE DELLA META’' DELL’IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI ROVERETO

ROVERETO, 03/08/2020 10:58 SF NSABILE D

VIZIO CERTIFICATIVO
(BER %%bb—

<

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
Italiana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autorith amministrative straniere.
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** AVWERTENZA **

Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313) - al nome dif:

Cognome Nome Luogo di Nascita Data di nascita Sesso Paternita Caodice Fiscale
TRENTINE MICHELE TRENTO 06/09/1968 M

8l attesta che nella Banca dati del Casellaric Europeo NULLA risuita,



CURRICULUM VITAE - MICHELE TRENTINI

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONAL! CONTENUTI NEL MIO CURRICULURM VITAE IN BASE ALL’ART. 13 DEL D. LGS.
196/2003 B ALLART. 13 GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679) Al SOLI FINI DELLA RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

DATI PERSONALT

ISTRUZIONE

¢ Nazionalita: italiana
¢ Data di nascita: 06 settembre 1968
¢ Luogo di nascita: Trento

*  Stato civile: coningato
¢ Indirizzo: Vicolo Parolari 28, 38068 - Rovereto (TIN)
=  Telefono Cell: +39 392 6741405 oppurc +39 380 7891127

¢ E-mal: gucheletrentinil 968(0

¢ Linkedin: itiinkedin.com/in/ m1ci’1'*iet;‘e11’r1m/
¢ Societa attuale: CBA Informatica S.r.l.

*  Ruolo: Area Manager

* Rapporto: a tempo indeterminato

1998 - 2003

Universita deglt Studi di Trento

Laureato in Ingegneria Informatica ("Test: La politica distributiva della banca: dalls
sportellp tradizionale al virtnal banking” Tugho 2003);

1982 - 1987

Liceo Scientifico presso il Collegio Arcivescovile "Celestino

Endrici" di Treato. Ha conseguito il Diploma df matunitd scientifica;

» Conoscenza informatica del sisterna operativo Windows, buona padronanza del
pacchetto Office (in particolare Excel), Ms Project e Mainframe. Linguagei di
programmazione, Codsl, SQL. Buona conoscenza dei Dbase relazionali, DB2Z,
Oracle e del inguaggio di accesso dati SQL,; ambienti CICS/IMS;

» Corsipresso GPI S.p.A.:

o]

o]

Traming cowses on teamworking, communication and leadership at
GPI (Trento);
Corso di Time Managment;

»  Corsi presso ASSOSERVIZL:

Q

QO 0 O

0O 0000

» Corsi

Applicazione concreta delle convenzioni contro le doppie imposizioni;
Check-up fiscale del gruppo multinazionale;
Conttatiualistica internazionale;
Gl accordi di collaborazione e di joint-venture, le nuove frontiere
dell’intetnazionalizzazione;
I prezzi di trasfetimento infragruppo;
La distribuzione internazionale: agenti e rivenditori;
La territorialitd del sexvizi;
Le cinque regole d’oro per un corretto contratto internazionale;
Operazioni con paesi UE es Extra U: aspetti doganali e fiscali.
presso SDA Bocconi School of Management WINN - UN




CURRICULUM VITAE - MICHELE TRENTINI

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM VITAE IN BASE ALL’ART. 13 DEL D. LGS.
196/2003 E ALL’ART. 13 GDPR (REGOLAMENTO UE 2016/679) Al SOLI FINI DELLA RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE

attitudine al lavoro di squadia. Esperienza nella pianificazione dellattivita delle
risorse umanc; attvitd di supervisione delle commesse; Definizione del Piano
d’azione seguendo sia attivitd commerciali che di controllo di gestione; capaciti di
soddisfare le dchieste del cliente, operativo e abile nel promuovere le sohuzioni,
tendenza all’apprendimento continuo e flessibilita territoriale.

10/2006 —12/2016 International Area Manager (GPI S.pa. — fig. Quadro)
con la responsabilitd dell’Area Saniti ¢ SocoSanitarie con compit di gestione
(organizzativa, amministrativa, relazionale) per lo sviluppe del mercato
internazionale con flessibilita territoriale — Head of International Business Development.
Esperienza phlutennale nel coordinamento e nella gestione di personale, ottime doti
di comumdcazione, carisma e leadership, spiceate capacitd di analisi e organizzative, di
pianificazione e visione d'insieme, Attitudine al problem solving, spirito d'iniziativa e
approccio proattivo; ha lavorato in ambito R&D, grazie anche a competenze come
IT Manager, nel settore eHealth, Welfare, Wellbeing, Retail ¢ GDO monitorando
progetti di ricerca finanziati dalla PAT (v. AMICO, eCLINIX, CARIN...).
Consigliere del Centro Ricerche GPI, Consigliere della GPIdoBRASIL. Consigliere
nel consorzio SematicValley. Referente GPI nel Laboratorio del Trentino “LEGO”™
e “I'rentino as 2 LAB” con il compite di tenere le relazioni con le istituzioni.
Responsabilitd, come Project Manager, del rispetto dei processi di qualita, dei costi,
ticavi e margini per commessa; dell’efficienza dei singoli gruppi e dei servizi erogat.

10,/2004 — 10/2006 Project Manager (INFORM 8.tl. incorpora COGINFO
S.pa. — fig. Quadro) con la responsabiliti dell’ Ares Arricurasioni, grazie alle buone
capacitd comunicative ¢ organizzative nella gestione diretta dei clienti e del personale
assegnato. Responsabile del rispetto dei processi di qualita, dei costi e ricavi, margini
per cormmessa, per azienda e dell’efficienza dei servizi erogati. Capacita di lavorare in
autonomia ¢ in modo responsabile; Flessibilitd e praticita.

06/2003 — 09/2004 Profect Manager (COGINFO S.p.a. — fig. Quadro) con la
zesponsabilitd dell’Ares Banshe, nella gestione diretta dei clienti e del personale
assegnato. Project management con diretta responsabilitd di dsultato; competenze di
coordinamento progett e coordinamento di collaboratord; approccio al lavoro
orientato ai processi ed al problem solving; capacitd di assutnersi responsabilitd nei
progetti assegnati, garantendo affidabiliti e rispetto delle scadenze; flessibilitd ed
auto-organizzazione del tempo e delle attivitd; ottime capacitd di comunicazione e
teatn working; capacita di pensiero analitico e precisione nell’esecuzione dei propd
compiti; attitudine al multitasking.

02/2000 — 05/2003 Project Manager e Product Manager (CADit Sp.a. —fig
Quadro) dell’4rez Banche (gestione Titoli, Tesoretle, gestione Fondi italiani ed ester,
prodotti Assicurativi e Previdenziali, Business Intelligence), con compiti specifici e
particolart di responsabilita nella gestione diretta dei clienti e del personale. Spiccate
doti relazionali, capacita di soddisfate le richieste del cliente, attitudine al problem




CURRICULUM VITAE - MICHELE TRENTINI

AUTORIZZO 1L TRATTAMENTO DE[ DATI PERSONALI CONTENUTI NEL MIQ CURRICULUM VITAE IN BASE ALL’ART. 13 DEL D, LGS,
196/2003 E ALL'ART. 13 GDPR (REGOLAMENTQ UE 2016/679) Al SOLI FINT DELLA RICERCA E SELEZICNE DEL PERSONALE

comunicazione, carisma e leadership. Presenta spiccate capacitd relazionaly,
negozziazioge, organizzative, di pianificazione e visione d'insieme. Buona
disponibilita alla flessibilitd termtoriale. Buona actitudine al problem solving, spidto
d’iniziativa e approccio proattiva.

Attitudine a lavosare per obiettivi ed al loro confronto con i risultati (iniziativa,
intraprendenza, capacitdi di gestire ¢ coordinare dsorse, determinazione,
autorevolezza, ottime dofi comunicative ¢ capacitd di identificare le psiorita -
urgenze);

Predisposizione 2 lavorare in team con Area Manager, Technical Manager,
Account Manager, Retail Manager nei var ambiti per il contsollo di Progetti,
Commesse, Clienti e Filiali; :

Predisposizione a partecipare alla definizione delle strategie di mercato con la
Direzione Cormmerciale;

Predisposizione a Sviluppare/Coordinare attivitd di ticerca e sperimentazione
finalizzate alla individuazione ed allo sviluppo di nuovi prodott e servizi;
Disponibilit e flessibilitd a viaggi di lavoro.




